
ประเทศไทย: ถอนฟ้องคดหีมิ5นประมาททางอาญาต่อคนงานพม่า  

คนงานข้ามชาติ 14 คน เสี0ยงจะติดคกุเพราะการเปิดปากพูด 

 

(กรุงเทพฯ 12 กรกฎาคม 2560)—ทางการไทยและบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

ควรถอนฟ้องคดีหมิHนประมาททางอาญาต่อคนงานขา้มชาติชาวพม่า 14 คนโดยทนัที 

จากกรณีทีHคนงานกล่าวหาวา่มีการละเมิดสิทธิดา้นแรงงานอยา่งร้ายแรง ฟอร์ตีTฟายไรตก์ล่าวในวนันีT  

ศาลแขวงดอนเมืองนดัไต่สวนมูลฟ้องในวนัทีH 13 กรกฎาคม 

เพืHอพิจารณาวา่คดีมีมูลเพียงพอหรือไม่ทีHจะเขา้สู่ขัTนตอนการไต่สวนทางอาญาต่อไป 

“คนงานเหล่านีTไม่ควรถูกจาํคุก เพียงเพราะกล่าวหาวา่มีการละเมิดสิทธิดา้นแรงงาน” เอมี สมิธ (Amy Smith) 

ผูอ้าํนวยการบริหารฟอร์ตีTฟายไรตก์ล่าว “รัฐบาลไทยควรยกเลิกกฎหมายหมิHนประมาททางอาญาโดยทนัที 

ทางการไทยและภาคธุรกิจมีพนัธกรณีตอ้งเคารพและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน รวมทัTงสิทธิทีHจะมีเสรีภาพในการแสดงออก” 

เมืHอวนัทีH 7 กรกฎาคม 2559 คนงาน 14 

คนยืHนคาํร้องต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติกล่าวหาวา่บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

ซึH งเป็นฟาร์มเลีTยงเป็ดไก่ของคนไทยและตัTงอยูที่Hจงัหวดัลพบุรี ไดจ่้ายค่าแรงใหค้นงานตํHากวา่ค่าแรงขัTนตํHา 

ไม่ยอมจ่ายค่าทาํงานล่วงเวลา มีการยดึบตัรประจาํตวัของคนงาน รวมทัTงหนงัสือเดินทาง 

ถือเป็นการละเมิดพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ในวนัทีH 6 ตุลาคม 2559 บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

ยืHนฟ้องคดีหมิHนประมาททางอาญาต่อคนงานทัTง 14 

คนกล่าวหาวา่การยืHนคาํร้องของพวกเขาต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติทาํลายชืHอเสียงของบริษทั คนงานทัTง 14 

คนซึHงประกอบดว้ยชายเกา้คนและหญิงหา้คนมาจากเขตพะโค ประเทศพม่า  

คนงานขา้มชาติ 14 คนถูกฟ้องวา่ละเมิดมาตรา 137 และ 326 ของประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

กาํหนดเป็นความผดิอาญา เมืHอมีการแจง้ “ขอ้ความอนัเป็นเทจ็แก่เจา้พนกังาน” กรณีทีH 

“อาจทาํใหผู้อื้Hนหรือประชาชนเสียหาย” โดยมีระวางโทษจาํคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึHงหมืHนบาท 

หรือทัTงจาํทัTงปรับ ในทาํนองเดียวกนั มาตรา 326 กาํหนดเป็นความผดิอาญา เมืHอมีการ “ใส่ความ” ผูอื้Hน “ต่อบุคคลทีHสาม 

โดยประการทีHน่าจะทาํใหผู้อื้HนนัTนเสียชืHอเสียง ถูกดูหมิHน หรือถูกเกลียดชงั” โดยตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึHงปี 

หรือปรับไม่เกินสองหมืHนบาท หรือทัTงจาํทัTงปรับ   

“แทนทีHจะหาทางแกปั้ญหา การทีHบริษทัฟ้องคดีหมิHนประมาททางอาญาเมืHอถูกกล่าวหา 

กลบัยิHงทาํใหเ้กิดขอ้กงัวลดา้นสิทธิมนุษยชนมากขึTน” เอมี สมิธกล่าว 

“กรณีซึHงมีการกล่าวหาวา่เกิดการปฏิบติัมิชอบและเป็นขอ้กล่าวหาทีHผา่นการตรวจสอบ 

ทางบริษทัควรหาทางจดัใหมี้การเยยีวยาและปฏิรูปการปฏิบติัของตนเอง ไม่ใช่มาแจง้ความดาํเนินคดีกบัผูที้Hกล่าวหาตน”  

ในวนัทีH 4 พฤศจิกายน 2559 บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ยงัฟ้องคดีต่อนายอานดีT  ฮอลล ์(Andy Hall) 

นกัปกป้องสิทธิมนุษยชนชาวองักฤษ กล่าวหาวา่เขาทาํความผดิทีHเป็นการหมิHนประมาททางอาญา 

และละเมิดพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกีHยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

จากการทีHเขาใชโ้ซเชียลมีเดียเพืHอเรียกร้องความยติุธรรมและค่าชดเชยทีHเพียงพอต่อคนงานขา้มชาติ 14 คน 

ศาลอาญากรุงเทพใตมี้กาํหนดไต่สวนมูลฟ้องในคดีนีT  ในวนัทีH 18 กรกฎาคม 2560  

ในเดือนมิถุนายน 2559 คนงานทัTง 14 คนไดย้ืHนคาํร้องต่อสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัลพบุรี 

เกีHยวกบัสภาพการจา้งงานทีHฟาร์มของบริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ซึH งพวกตนทาํงานอยู ่ในวนัทีH 1 สิงหาคม 2559 



กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานมีความเห็นวา่ ทางบริษทัละเมิดพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานของไทย 

โดยไม่จ่ายค่าจา้งตามค่าแรงขัTนตํHา ไม่มีการจ่ายค่าจา้งสาํหรับการทาํงานล่วงเวลาอยา่งเพียงพอ 

และไม่จดัใหพ้นกังานมีวนัหยดุอยา่งเพียงพอ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานไดส้ัHงการใหบ้ริษทัธรรมเกษตร จาํกดั 

จ่ายเงินรวมกนัทัTงหมดประมาณ 1,700,000 บาทใหก้บัคนงานทัTง 14 คน  

บริษทัธรรมเกษตร จาํกดั ไดย้ืHนอุทธรณ์คาํร้องต่อมติของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานในเดือนสิงหาคม 

2559 ในวนัทีH 18 ธนัวาคม 2559 ศาลแรงงานภาค 1 (สระบุรี) พิพากษายนืตามมติของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

ในเดือนมกราคม 2560 ทางบริษทัไดอุ้ทธรณ์คาํพพิากษาของศาลแรงงานภาค 1 โดยคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา  

 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานของไทย มีเนืTอหาครอบคลุมสิทธิและมาตรฐานประการต่าง ๆ ของคนงาน 

ประกนัใหค้นงานมีสิทธิไดรั้บค่าแรงขัTนตํHา มีการจาํกดัจาํนวนชัHวโมงการทาํงาน 

และกาํหนดมาตรฐานขัTนตํHาเพืHอประกนัความปลอดภยัและสุขภาพในทีHทาํงาน 

กฎหมายแรงงานของไทยยงัมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งเท่าเทียมกบัคนงานขา้มชาติ 

โดยในบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งรัฐบาลไทยกบัพม่า เพืHอการจดัหาและบริหารคนงานขา้มชาติจากพม่าอยา่งเป็นทางการ 

กาํหนดอยา่งชดัเจนวา่ คนงานขา้มชาติจากพม่าตอ้งไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายของไทย  

ประเทศไทยยงัเป็นภาคีของกฎบตัรระหวา่งประเทศหลายฉบบั 

รวมทัTงกติการะหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม (International Covenant on Economic, Social 

and Cultural Rights-ICESCR) และอนุสญัญาหลกัขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 

ซึH งคุม้ครองคนงานและและผูย้า้นถิHน 

“คนงานขา้มชาติมีสิทธิทีHจะไดรั้บการคุม้ครองในทีHทาํงาน 

และควรสามารถเปิดปากพดูความจริงไดเ้มืHอสิทธิเหล่านีTไม่ไดรั้บการคุม้ครอง” เอมี สมิธกล่าว 

“ไม่ควรกาํหนดใหก้ารหมิHนประมาทเป็นความผดิทางอาญา ประเทศไทยควรดาํเนินการแกไ้ขกฎหมายโดยทนัที 

เพืHอใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้นสิทธิทีHจะมีเสรีภาพในการแสดงออก”  

สิทธิทีHจะมีเสรีภาพในการแสดงออกยงัไดรั้บการคุม้ครองตามขอ้ 19 

ของกติการะหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International Covenant on Civil and Political Rights-

ICCPR) ซึH งไทยเป็นรัฐภาคี ตามหลกักฎหมายระหวา่งประเทศ 

การจาํกดัเสรีภาพในการแสดงออกอาจกระทาํไดเ้ฉพาะเมืHอมีกฎหมายบญัญติัไวเ้ท่านัTน 

และใหก้ระทาํอยา่งมีสดัส่วนและเท่าทีHจาํเป็นเพืHอบรรลุวตัถุประสงคที์Hชอบธรรม   

รัฐบาลไทยควรยกเลิกกฎหมายหมิHนประมาททางอาญาโดยทนัที 

เพืHอใหเ้นืTอหาของกฎหมายไทยสอดคลอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานระหวา่งประเทศ ฟอร์ตีTฟายไรตก์ล่าว 

โทษทางอาญาเนืHองจากการหมิHนประมาท รวมทัTงโทษจาํคุก ถือเป็นบทลงโทษทีHไม่ไดส้ดัส่วน 

และเป็นการละเมิดสิทธิทีHจะมีเสรีภาพในการแสดงออก 

เมืHอวนัทีH 31 พฤษภาคม 2560 

ทางการไทยและภาคธุรกิจไดแ้สดงพนัธกิจทีHจะดาํเนินการตามหลกัการชีTนาํแห่งสหประชาชาติวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษย

ชน (U.N. Guiding Principles on Business and Human Rights) 

หลกัการชีTนาํดงักล่าวซึHงทีHประชุมคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติใหก้ารรับรองในปี 2554 

ประกอบดว้ยหลกัการขัTนพืTนฐานและเพืHอการดาํเนินงาน 31 ขอ้ 

โดยไดแ้ยกแยะหนา้ทีHและความรับผดิชอบของรัฐและวสิาหกิจต่าง ๆ ทีHจะตอ้งเคารพและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 



และเยยีวยาเมืHอเกิดการละเมิดและการปฏิบติัมิชอบดา้นสิทธิมนุษยชนขึTนในบริบทการดาํเนินงานทางธุรกิจ 

โดยในบรรดาพนัธกรณีต่าง ๆ หลกัการชีTนาํกาํหนดใหรั้ฐควร 

“คุม้ครองใหป้ลอดพน้จากการปฏิบติัมิชอบดา้นสิทธิมนุษยชนภายในอาณาบริเวณและเขตอาํนาจศาล 

รวมทัTงการละเมิดของบุคคลทีHสามอยา่งเช่น หน่วยงานธุรกิจ” และประกนัวา่ 

“จะตอ้งไม่มีการขดัขวางการดาํเนินงานทีHชอบธรรมและสงบของนกัปกป้องสิทธิมนุษยชน”  

  “ถึงเวลาทีHทางการไทยและภาคธุรกิจในไทยตอ้งลงมือทาํตามทีHสญัญา 

และตอ้งคุม้ครองสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย” เอมี สมิธกล่าว “การถอนฟ้องคดีอาญาต่อคนงานเหล่านีTและนายอานดีT  

ฮอลล ์ถือเป็นกา้วยา่งในทิศทางทีHถูกตอ้ง”  

 

 

 


