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เร่ือง การพิพากษาลงโทษนายอานดี ้ฮอลล์ในความผิดทางอาญาฐานหมิ่นประมาท 
และตามพระราชบญัญตักิารกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

เรียน  พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา 

 

 เนื่องในวนัสทิธิมนษุยชนสากล เราผู้ ร่วมลงนามในหนงัสอืฉบบันี ้
ขอสง่หนงัสอืถึงทา่นเก่ียวกบัเร่ืองค าพิพากษาคดีนายอานดี ้ฮอลล์ ในความผิดทางอาญาฐานหมิน่ประมาท 
และตามพระราชบญัญตักิารกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
อนัเก่ียวข้องกบัการศกึษาวิจยัโดยอานดีไ้ด้ท าการสมัภาษณ์แรงงานข้ามชาติ แล้วสง่ข้อมลูดิบให้กบัองค์กรฟินวอชท์ 
ซึง่ตอ่มาได้มีการวิเคราะห์ข้อมลูและตีพิมพ์เป็นรายงานของฟินวอชท์ ช่ือวา่ “Cheap Has High Price” (ของถกูราคาแพง) 
ซึง่เป็นรายงานท่ีฟินวอชท์เป็นผู้ เขียนและลงเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ในเดือนมกราคม 2556 ณ กรุงเฮลซิงกิ 
ประเทศฟินแลนด์ 

 ในการนี ้เราสง่หนงัสอืถึงทา่นในฐานะภาคีกลุม่ประชาสงัคมระหวา่งประเทศ 
(องค์กรที่ท างานด้านสทิธิมนษุยชน ด้านแรงงาน ด้านการพฒันา และด้านสิง่แวดล้อม) กลุม่ประชาสงัคมระดบัประเทศ 
และกลุม่ผู้ประกอบการ เพื่อแสวงหาความมัน่ใจวา่ 
สทิธิของแรงงานข้ามชาติและนกัสทิธิมนษุยชนในประเทศไทยจะได้รับการเคารพและคุ้มครองตามมาตรฐานและกฎหมาย
สากล เนื่องด้วยเราตระหนกัดใีนค าพิพากษาคดีนีข้องศาลอาญากรุงเทพใต้ 
เราจงึมีความกงัวลเป็นอยา่งยิ่งถงึความเป็นไปได้วา่ค าพิพากษานัน้จะมีผลกระทบทางลบกบังานรณรงค์ด้านสทิธิมนษุยช
น 
และจะขดัขวางไมใ่ห้การศกึษาวจิยัและติดตามตรวจสอบเร่ืองหว่งโซอ่ปุทานด าเนินไปได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นท่ีเช่ื
อถือได้ ซึง่หมายถึงการท่ีแรงงานข้ามชาติและแรงงานที่เปราะบางอื่นๆ 
ต้องประสบกบัความเสีย่งที่สงูขึน้ตอ่การตกเป็นแรงงานขดัหนี ้แรงงานบงัคบั และแรงงานกดขี่ หากขาดสทิธิขัน้พืน้ฐาน 



อยา่งเช่น เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาตอ่รองแล้ว 
แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยจะยงัคงไร้ช่องทางในการปกปอ้งสทิธิของตนเองจากการกดขี่และการแสวงหาผลประโยชน์
จากผู้อื่น ค าพิพากษาคดีนีอ้าจน าพวกเขาไปสูค่วามเสีย่งตอ่สิง่เลวร้ายมากยิ่งขึน้ 

 เมื่อเดือนมิถนุายน 2559 

รัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้ยกยอ่งความพยายามของประเทศไทยในการจดัการกบัปัญหาการค้ามนษุย์โดยยกระดบัให้ประเท
ศไทยขึน้มาอยูใ่นเทียร์ 2 เฝา้ระวงัเป็นพิเศษ ในรายงานประจ าปีเร่ืองสถานการณ์การค้ามนษุย์ (Trafficking in Persons 

Report) อยา่งไรก็ตาม รัฐบาลสหรัฐฯ ได้บนัทกึไว้วา่การพิพากษาลงโทษนายอานดี ้ฮอลล์ นัน้ 
“ขดัขวางบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การปอ้งกนัการค้ามนษุย์ การค้นพบและการรายงานการค้ามนษุย์ การระบตุวัเหยื่อ 
รวมทัง้การจบักมุผู้ ค้ามนษุย์เพิม่เติม” ทัง้นี ้เป็นท่ีนา่วิตกกงัวลเป็นอยา่งยิ่งวา่ 
การท่ีศาลยตุิธรรมของไทยพิพากษาให้นายอานดีม้ีความผิดทางอาญาจากการท างานวจิยัอยา่งมืออาชีพ 
ตีแผก่ารละเมิดสทิธิมนษุยชนและสทิธิแรงงานซึง่กระท าโดยผู้ประกอบการของไทย 
ค าพิพากษานีจ้ะสง่ผลอนัไมพ่งึปรารถนาตอ่การศกึษาวิจยัทีเ่ป็นอสิระเร่ืองหว่งโซอ่ปุทานอยา่งไมต้่องสงสยั 
การศกึษาวิจยันัน้ก่อให้เกิดผลดตีอ่ทัง้แรงงานข้ามชาติและครอบครัวของพวกเขา รวมไปถึงผลดีกบัสิง่แวดล้อม 
รัฐบาลและประชาชนไทย และบริษัทระดบัสากลท่ีใช้วตัถดุิบจากประเทศไทยด้วย 

 เราได้ปรึกษาหารือกนัอยา่งใกล้ชิดภายหลงัที่มคี าพิพากษาออกมาและสรุปได้วา่ 
แบรนด์ระดบัสากลท่ีมคีวามมุง่มัน่ในการจดัหาแหลง่วตัถดุิบที่ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมก าลงัประสบกบัภาวะกลนืไมเ่ข้าค
ายไมอ่อกอนัเกิดจากค าพิพากษาลงโทษนายอานดี ้ฮอลล์ ทัง้นี ้
บริษัทระดบัสากลจ านวนมากขึน้มีความเห็นวา่รายงานสถานกาณ์ประเภทนัน้มีความส าคญัเป็นอยา่งมากตอ่การตดัสนิใจ
เลอืกใช้วตัถดุิบและการผลติสนิค้า 
บริษัทหลายแหง่ได้ประกาศเจตนารมย์ตอ่ลกูค้าของตนวา่จะใช้วตัถดุิบและผลติสนิค้าอยา่งมีจริยธรรม 
ประเทศใดก็ตามที่ขดัขวางหรือกีดกนัการศกึษาวิจยัเร่ืองหว่งโซอ่ปุทานอาจท าให้ธุรกิจและการลงทนุจากบริษัทเหลา่นัน้ต้
องตกอยูใ่นความเสีย่ง 
 เป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีจะต้องกลา่ววา่ ในระหวา่งการสบืพยานคดีของอานดี ้
บริษัทและสมาคมอาหารทะเลชัน้น าของประเทศไทยบางแหง่ รวมทัง้บริษัทค้าปลกีชัน้น าของยโุรป 
ให้ปากค าวา่ได้รับประโยชน์จากงานวจิยัของอานดี ้แตเ่ป็นท่ีนา่เสยีดาย 
ค าพิพากษาของศาลได้สง่สญัญาณไปยงัแบรนด์และบริษัทค้าปลกีระดบัสากลวา่สถานการณ์ปัจจบุนัในประเทศไทยอาจจ
ะไมเ่อือ้ตอ่การจดัหาวตัถดุิบที่ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมได้ 
และเป็นไปได้วา่จะมีการพิพากษาลงโทษนกัสทิธิมนษุยชนที่รายงานการด าเนินงานที่นา่สงสยัวา่ผิดกฎหมายของบริษัทท่ีล
ะเมิดสทิธิมนษุยชน 

 ส าหรับการด าเนินงานขัน้ตอ่ไป เพื่อให้ประชาสงัคม รัฐบาล และภาคเอกชน 
มัน่ใจได้วา่ประเทศไทยมคีวามมุง่มัน่ในการปกปอ้งสทิธิของแรงงานข้ามชาติอยา่งแท้จริง 



ประเทศไทยควรยกเลกิกฎหมายหมิ่นประมาททางอาญาและแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบญัญตักิารกระท าความผิดเก่ียวกบัคอ
มพิวเตอร์เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อตกลงด้านสทิธิมนษุยชนระหวา่งประเทศของไทย 
การใช้พระราชบญัญตัิการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพวิเตอร์ในปัจจบุนัร่วมกบัการลงโทษนกัสทิธิมนษุยชนให้มคีวามผิ
ดทางอาญาฐานหมิ่นประมาท 
เป็นการบอ่นท าลายสทิธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการน าเสนอข้อมลูของนกัวจิยัอิสระ ผู้รายงานขา่ว 
และนกัสทิธิมนษุยชน ถือเป็นการละเมิดกติการะหวา่งประเทศวา่ด้วยสทิธิพลเมืองและสทิธิทางการเมือง (International 

Covenant on Civil and Political Rights) ที่ประเทศไทยเป็นสมาชิกอยู ่นอกจากนี ้
เราขอเรียกร้องให้ประเทศไทยด าเนินการตามปฏิญญาสหประชาชาตวิา่ด้วยสทิธิมนษุยชน (UN Declaration on Human 

Rights Defenders) อยา่งแขง็ขนัและมีประสทิธิภาพ 
เพื่อให้มัน่ใจได้วา่นกัสทิธิมนษุยชนอาศยัอยูใ่นสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยัและสามารถท างานศกึษาวิจยั 
งานด้านการศกึษา และงานรณรงค์ได้ และสดุท้าย เราขอสนบัสนนุให้รัฐบาลไทยให้สตัยาบนัอนสุญัญาด้านแรงงานหลกัๆ 
ของขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) โดยเฉพาะอยา่งยิง่อนสุญัญาฉบบัท่ี 87 (เสรีภาพในการสมาคม) 
และฉบบัท่ี 98 (การร่วมเจรจาตอ่รอง) 
ซึง่จะสร้างความเข้มแข็งให้แรงงานข้ามชาติในการปกปอ้งตนเองจากการกดขี่ของนายจ้าง 

 การท างานของนายอานดี ้ฮอลล์ และนกัสทิธิมนษุยชนคนอื่นๆ เร่ืองหว่งโซอ่ปุทาน 
มีความส าคญัตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตของแรงงานข้ามชาติในประเทศไทย 
และครอบครัวของพวกเขาในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 
ทัง้ยงัก่อให้เกิดประโยชน์กบัผู้บริโภคสนิค้าไทยที่สง่ออกไปยงัตา่งประเทศที่ต้องการความมัน่ใจวา่ผลติภณัฑ์ตา่งๆ 
ที่ตนซือ้จากประเทศไทยนัน้มีการผลติในลกัษณะทีเ่คารพสทิธิมนษุยชน 
งานศกึษานีค้วรจะได้รับการยกยอ่งจากรัฐบาลไทย มิใช่การลงโทษทางอาญา 

 เราขอให้ประเทศไทยเร่ิมด าเนินการปฏิบตัิตามข้อเรียกร้องตา่งๆ ตัง้แตบ่ดันี ้
เพื่อสร้างความมัน่ใจวา่นกัสทิธิมนษุยชนและแรงงานข้ามชาตใินประเทศไทยจะได้รับการคุ้มครอง ดงันี ้
1. ยกเลกิบทบญัญตัิความผิดอาญาฐานหมิ่นประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 

2. แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบญัญตักิารกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายวา่ด้วยสทิธิมนษุยชนระหวา่งประเทศเก่ียวกบัเสรีภาพในการแสดงออก 

3. ด าเนินการตามปฏิญญาสหประชาชาตวิา่ด้วยสทิธิมนษุยชน (UN Declaration on Human Rights Defenders) 

อยา่งแข็งขนัและมีประสทิธิภาพ 

4. ให้สตัยาบนัและด าเนินการตามอนสุญัญาด้านแรงงานหลกัๆ ของขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอนสุญัญาฉบบัท่ี 87 (เสรีภาพในการสมาคม) และฉบบัท่ี 98 (การร่วมเจรจาตอ่รอง) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 



 

ขอแสดงความนบัถือ 
1 

 

American Federation of Labor-Congress of Industrial Organizations  
Cathy Feingold, Director of International Affairs 
 

2 

 

Amnesty International 

3 

 

Anti-Slavery International 
Aidan McQuade, Director 

4 

 
 

Attac Finland 
Omar El-Begawy, President 

 
5 

 
 

Australia Asia Worker Links 
Pier Moro, Secretary 

 
6 

 

Australian Council of Trade Unions 
Ged Kearney, President 
  

7 

 

Axfood 
Åsa Domeij, Head of Environmental & Social 
Affairs 
  

8 

 

Axfoundation 
Carolina Sachs, Secretary General 
 

 
9 

 

Building and Woodworkers International 
Ambet Yuson, General Secretary 

10 

 

Burma Campaign UK 
Mark Farmaner, Director 

 
11 

 
Business & Human Rights Resource Centre 
Bobbie Sta. Maria, Senior Researcher & Representative for Southeast Asia 
 

12 
 

California Institute for Rural Studies 
Gail Wadsworth, Executive Director 
  

13 

 

Center for Alliance of Labor and Human Rights – CENTRAL 
Tola Moeun, Executive Director 



14 

 

Child Labor Coalition 
Reid Maki, Coordinator 

 
15 

 

Civil Rights Defenders 
Robert Hård, Executive Director 

 
16 

 

Coalition of Immokalee Workers 

 
17 

 
Comite de Apoyo a los Trabajadores Agricolas (CATA) 
Jessica Culley 
General Coordinator 
 

18 

 

Concordia 
Matthew Swift, Co-Founder & CEO 

 
19 

 
Consumers’ Union of Finland 
Juha Beurling, Secretary General 
  

20 

 

Coop Sweden 
Louise König, Sustainability Manager 

 
21 

 
Dalit Solidarity Network Finland 
Minna Havunen, Chair 
  

22 

 

Electronics Watch 
Björn Claeson, Director 

 
23 

 

Environmental Justice Foundation 
Steve Trent, Executive Director 

 
24 

 

Ethical Trading Initiative 
Peter McAllister, Executive Director 

25 

 

Dame Glenis Willmott 
MEP, Leader of the European Parliamentary Labour 
Party 
  

26 

 

Jude Kirton-Darling 
MEP, European Parliament 

 
27 

 

Heidi Hautala 
MEP, European Parliament 

 
28 

 

Sirpa Pietikäinen 
MEP, European Parliament 

 
29 

 

Liisa Jaakonsaari 
MEP, European Parliament 

 



30 

 

Merja Kyllönen 
MEP, European Parliament 

 
31 

 

Miapetra Kumpula-Natri 
MEP, European Parliament 

 
32 

 

Nils Torvalds 
MEP, European Parliament 

 
33 

 

Pirkko Ruohonen-Lerner 
MEP, European Parliament 

 
34 

 

EuroPoultry 
Mikael Kristensen, Owner 

 
35 

 

Fair Action 
Ulrika Urey, Director 

 
36 

 

Fair World Project 
Kerstin Lindgren, Campaign Director 

 
37 

 

Fairfood International 
Sander de Jong, Managing Director 

 
38 

 

Farmworker Association of Florida 
Antonio Tovar 

 
39 

 

Finn Church Aid 
Jouni Hemberg, Executive Director 

 
40 

 

Finnish Food Workers’ Union SEL 
Veli-Matti Kuntonen, Union Chairperson 

 
41 

 

Finnish League for Human Rights 
Kaari Mattila, Secretary General 

 
42 

 

Finnish Metalworkers´ Union 
Riku Aalto, President 

 
43 

 
Finnwatch 
Sonja Vartiala, Executive Director 
  



44 

 

FishWise 
Tobias Aguirre, Executive Director 
  

45 

 

Food Chain Workers Alliance 
Joann Lo, Co-Director 

 
46 

 

Fortify Rights 
Amy Smith, Executive Director 

 
47 

 

Freedom Fund 
Audrey Guichon, Senior Program Officer 

 
48 

 

Frontline Defenders 
Andrew Anderson, Executive Director 

 
49 

 

Giant Eagle 
Richard Castle, Director of Seafood 

 
50 

 
Global Witness 
Ben Leather, Campaigner 
 

51 

 

Green America 
Todd Larsen, Executive Co-Director for Consumer 
& Corporate Engagement  

52 
 

Greenpeace Southeast Asia 
Yeb Sano, Executive Director 
  

53 
 

Hazards Magazine 
Rory O'Neill, Editor 
  

54 
 

Human Rights at Sea 
David Hammond, CEO 
  

55 

 

Human Rights Now 
Kazuko Ito, Secretary General 

 
56 

 

Human Rights Watch 
Brad Adams, Asia Director 

 
57 

 
Humanity United Action 
Ame Sagiv, Investments Manager 

58 

 

Hy-Vee Food Stores Inc. 
Greg Frampton, V.P. Meat and Seafood Operations 
  

59 

 

Industrial Union TEAM 
Heli Puura, President 

 



60 

 

IndustriALL Global Union 
Valter Sanches, General Secretary 

 
61 

 

International Federation of Journalists 
Anthony Bellanger, General Secretary 

 
62 

 

International Labor Rights Forum 
Judy Gearhart, Executive Director 

 
63 

 

International Solidarity Foundation 
Miia Nuikka, Executive Director 

64 

 

International Trade Union Confederation 
Sharan Burrow, General Secretary 

65 

 

International Transport Workers’ Federation 
Stephen Cotton, General Secretary 

66 

 

International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied 
Workers' Associations (IUF) 
Ron Oswald, General Secretary 

67 

 

Irish Congress of Trade Unions 
Patricia King, General Secreatry 

 
68 

 

Kepa 
Timo Lappalainen, Executive Director  

69 

 

KISA - Action for Equality, Support, Antiracism 
Doros Polykarpou, Executive Director 

70 

 

Labor Safe Screen and Sustainability 
Incubator 
Katrina Nakamura, Founder 

 
71  Lawyers' Rights Watch Canada 

Gail Davidson, Executive Director 
  



72 

 

Laundry Workers Center 

73 
 

Martin&Servera 
AnnaLena Norrman, Chief Sustainability & Quality Officer 
 

74 

 

Migrant Workers Rights Network 
Sein Htay, President 

 
75 

 

Multicultural Center Prague 
Marek Canek, Executive Director 

 
76 

 

National Consumers League 
Sally Greenberg, Executive Director 

 
77 

 

National Guestworkers Alliance 
Jacob Horwitz, Lead Organizer 

78  Norvida 
Calle Ramvall, Quality and Environmental Director 
 

79 

 

NYU Stern Center for Business and Human Rights 
Sarah Labowitz and Michael Posner, Co-directors 

80 

 

Olof Palme International Center 
Jens Orback, Secretary General 

81 

 

Pioneer Valley Workers Center 
Gabriella della Croce, Development Coordinator & Community Organizer 

82 

 
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants 
Michele LeVoy, Director 

83 

 

Pro Ethical Trade Finland 
Anna Ylä-Anttila, Acting Executive Director 

84 

 

Restaurant Opportunities Centers United (ROC) 
Fekkak Mamdouh, Co-Director  

85 

 

S Group 
Lea Rankinen, Senior Vice President Sustainability 
and Corporate Responsibility  



86 

 

Service Union United PAM 
Ann Selin, President 

87 

 

Slave Free Seas 
Craig Tuck, Founder and Director 

 
88 

 

Social Accountability International (SAI) 
Jane Hwang, President & CEO 

 
89 

 

Stop The Traffik Australia 
Carolyn and Fuzz Kitto, Co-Directors 

 
90 

 

Svensk Cater 
Lars Carlsson, CEO 

 
91 

 
 

Swedwatch 
Alice Blondel, Director 

 
92 

 
Teamsters Joint Council 7 
Doug Bloch, Political Director 
 

93 
 

Tehy – The Union of Health and Social Care Professionals in Finland 
Rauno Vesivalo, President  
 

94 

 

Tenaganita 
Glorene A Das, Executive Director 

95 

 

The Finnish NGDO Platform to the EU Kehys 
Rilli Lappalainen, Secretary General 

96 

 

The Swedish Foundation for Human Rights 
Jenny Jansson Pearce, Secretary General 

97 

 

The Trade Union for the Public and Welfare Sectors JHL 
Päivi Niemi-Laine, President 

98 

 

Trade Union Pro 
Jorma Malinen, President 



99 

 

Trade Union Solidarity Centre of Finland SASK 
Janne Ronkainen, Executive Director 

100 

 

Trades Union Congress 
Frances O’Grady, General Secretary 

 
101 

 

Transient Workers Count Too 
John Gee, Chair, Research Sub-Committee 

 
102 

 

Tuko Logistics 
Pirjo Heiskanen, Quality Assurance Manager 
  

103 

 

UNI Global Union 
Philip Jennings, General Secretary 

104 
 

Unil 
Julie Haugli Aarnæs, Manager Sustainable Sourcing 

 
 
 

105 

 

Union to Union 
Kristina Henschen, General Secretary 

106 

 
Uniting Church in Australia, Synod of Victoria and Tasmania 
Mark Zirnsak, Justice & International Mission 
 

107 

 

Verité 
Shawn MacDonald, CEO 

 
108 

 

Walk Free  
Joanna Ewart-James, Director 

109 

 

Wegmans Food Markets 
Carl P. Salamone, V.P. Seafood Sustainability  

110 

 

Worker Justice Center of New York 
Lewis Papenfuse, Executive Director 

 

 


